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I skal prioritere jeres indsats. Arbejdet ligger i at vurdere, hvor alvorlig den negative indvirkning er, 

og hvor sandsynligt det er, at situationen vil opstå. F.eks. er der indenfor arbejdsmiljølovgivningen 

ofte stort fokus på de mest alvorlige risici – selvom der ikke nødvendigvis er statistisk sandsynlighed 

for, at det vil ske ofte. Ifølge internationale retningslinjer fra bl.a. UNGP og OECD bør I prioriterer 

jeres indsatsområder ud fra følgende kriterier:  

 Alvorlighed – hvor alvorlig er den negative indvirkning? 

 Omfang – hvor mange mennesker er påvirket? 

 Mulighed for oprejsning – kan der rettes op på skaden? 

De risici, I vurderer som værende mest alvorlige, skal håndteres først. Det kan f.eks. være varige 

skader eller tab af menneskeliv, 

Når I har prioriteret på baggrund af alvorlighed, kan I lave en underprioritering på baggrund af 

sandsynlighed. Her skal I tage højde for, hvor sandsynligt det er, at en negativ indvirkning finder 

sted. Det er dog vigtigt at understrege, at alle virksomheder selvfølgelig bør håndtere alle risici – 

også selv om den f.eks. ender i det grønne felt i matrix. 

 


